uindermishandeling

Het Vertrouwenscentrum Kindermishandeling biedt advies, ondersteuning en hulp bij (vermoedens van)
kindermishandeling. Wij helpen gezinnen en hulpverleners om mishandeling bespreekbaar te maken en passende
hulpverlening te zoeken. Hierbij staat de veiligheid en het welzijn van het kind of de jongere steeds centraal. Daarnaast

zetten we het thema kindermishandeling hoog op de politieke en maatschappelijke agenda.

HULPVERLENER
VERTROUWENSCENTRUM KINDERMISHANDELING WEST-VLAANDEREN

Jouw functie

e Je beoordeelt binnengekomen meldingen over (vermoedens van) kindermishandeling door actief te
participeren aan het meldingsteam.

e Jeverleent actief hulp aan kinderen, jongeren en hun gezinnen bij (vermoedens van)
kindermishandeling.

e Jeinstalleert en codrdineert de nodige hulpverlening en biedt advies over hulpverlening bij
kindermishandeling aan professionals.

e Je werkt samen en gaat regelmatig in overleg met andere welzijns- en gezondheidswerkers.

e Jevolgt zowelinhoudelijk als administratief jouw eigen cliéntdossiers op en doet dit in nauw overleg
met jouw team.

e Je neemtactief deel aan de multidisciplinaire teamwerking.

Jouw profiel

e Je hebt minstens 3 jaar relevante ervaring in de jeugdhulpverlening.

e Je bentin bezit van een bachelor- of masterdiploma in een menswetenschappelijke richting (sociaal
werk, psychologie, criminologie, (ortho)pedagogie, psychiatrisch verpleegkunde, ...).

e Je werkt vanuit een kind- en gezinsperspectief.

e Jeblinkt uitin verbindende communicatie.

e Jebentin staat om zelfstandig initiatief te combineren met samenwerking met anderen.

e Je bent eenteamplayer, stressbestendig en flexibel.

e Je beschikt over een wagen om je, indien nodig, vlot te bewegen binnen de provincie West-
Vlaanderen, met regio Brugge als voornaamste werkregio.

e Je kan een uittreksel van een blanco strafregister voorleggen.

Ons aanbod
e Eentewerkstellingsgraad van 80% tot 100% (o.b.v. 38u-week)
e Een aanstelling voor 12 maanden met mogelijkheid tot een vast contract
e Eenboeiende en afwisselende job binnen een multidisciplinair team
e Een salaris volgens paritair comité 331 en extralegale voordelen (zoals een groepsverzekering,
maaltijdcheques, woon-werkvergoeding).

Sollicitatieprocedure
e Preselectie op cv
e Persoonlijke kennismakingsronde gecombineerd met een inhoudelijke ronde (incl. schriftelijke proef)

Hoe solliciteren
Bezorg je cv en motivatiebrief tegen ten laatste maandag 29 september 2025 aan Joke Castelein, directeur
Vertrouwenscentrum Kindermishandeling West-Vlaanderen via info@vertrouwenscentrumwvl.be

Heb je nog vragen of wil je bijkomende informatie? Neem telefonisch contact op via 050/345757 of per mail
via info@vertrouwenscentrumwvl.be
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