Het Vertrouwenscentrum Kindermishandeling
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umdermlshandelmg Antwerpen zoekt:
Het Vertrouwenscentrum Casusondersteuner m/v/x
Kindermishandeling
Antwerpen is het provinciale voor haar team op het Veilig Huis van Antwerpen
meldpunt voor vermoedens van
kindermishandeling,
verwaarlozing en seksueel
misbruik.

80% - 100 % vervangingscontract
(bevallingrust, geschatte duurtijd 8 - 10 maanden)

De voornaamste opdrachten van | Takenpakket

het centrum zijn: Je wordt vanuit het VK tewerkgesteld op het Veilig Huis van
Antwerpen en staat in voor:

1. Advisering en ondersteuning ' ® Het ondersteunen van hulpverleners en gezinnen die in

van hulpverleners die te aanraking komen met IFG in een ondersteunend — of
maken hebben met de aanklampend indien nodig — traject van zes maanden
problematiek van e De ondersteuning van je collega hulpverleners die te maken
kindermishandeling. krijgen met de problematieken van intrafamiliaal geweld,

kindermishandeling en verontrusting m.b.t. kinderen.
2. Professionele evaluatievan | ® Je neemt actief deel aan de intersectorale samenwerking

de gemelde situaties, e Je adviseert vanuit de consultlijn van Veilig Huis
bespreekbaar maken van de professionals over intrafamiliaal geweld.
gemelde problemen met de

betrokken gezinnen, de Vereisten:

gepaste hulpverlening e Je bent enthousiast en sociaal vaardig.
opzetten, codrdineren en e Je kan verantwoordelijkheid nemen en hebt een
opvolgen. stressbestendige persoonlijkheid.

e Je kijkt naar gezinnen en intrafamiliaal geweld vanuit een
systeemtheoretische bril en stelt je meerzijdig partijdig op
e Je hebt een aantoonbare interesse of ervaring in de

3. Sensibilisering van problematiek van kindermishandeling, intrafamiliaal geweld
hulpverleners en het grote en complex trauma.
publiek. e Je hebt een interesse voor psychisch kwetsbare

volwassenen en voor het thema ouderschap onder druk.
e Je hebt een mature houding met een kind- en gezinsgericht
engagement.



e Je bent veerkrachtig in het omgaan met de verschillende
vormen van intrafamiliaal geweld.

e Je beschikt over goede mondelinge als schriftelijke
communicatievaardigheden en kunt deze toepassen zowel
binnen de organisatie als bij externe contacten.

e Je bent een transparante teamspeler met zin voor
verantwoordelijkheid.

e Je beschikt over een professionele houding tijdens
crisissituaties.

e Je kunt gestructureerd werken en je hebt administratieve
kwaliteiten.

e Je beschikt over een bachelordiploma in een
menswetenschappelijke richting

e Min. 5 jaar ervaring binnen de (jeugd)hulpverlening heeft
een absolute voorkeur.

e Je beschikt over een bewijs van goed gedrag en zeden.

Wij bieden:

e een contract van bepaalde duur aan 80 — 100%

e een veeleisende, maar boeiende en afwisselende job in een
dynamisch en warm team binnen het Veilig Huis van
Antwerpen.

e een aangepast salaris (PC 331.02, MV1) - extralegale
voordelen

e een sterke ondersteuning en zorgende omkadering

e regelmatige werktijden - thuiswerk is beperkt mogelijk —
geen weekendwerk

e start van contract: zo snel mogelijk

Solliciteren:

e Stuur je CV en motivatiebrief voér 28 februari 2026 naar:
VK Antwerpen tav Tais Lujan Gabarda, Professor Claraplein
1, 2018 Antwerpen of via e-mail:
tais.lujangabarda@vha.vkantwerpen.be

e Inlichtingen: Tais Lujan Gabarda 0499/233 063 of
tais.lujangabarda@vha.vkantwerpen.be of



mailto:tais.lujangabarda@vha.vkantwerpen.be

www.vertrouwenscentrum-kindermishandeling.be

e De 1%t ronde gesprekken zullen plaatsvinden op: maandag
9 en 10 maart 2026 (discretie bij de afhandeling van
sollicitaties)


https://www.vertrouwenscentrum-kindermishandeling.be/

