iertrouwenscentrum
Jindermishandeling

Het Vertrouwenscentrum
Kindermishandeling
Antwerpen is het
arrondissementele meldpunt
voor vermoedens van
kindermishandeling,
verwaarlozing en seksueel
misbruik.

De voornaamste opdrachten
van het centrum zijn:

1. Advisering en
ondersteuning van
hulpverleners die te maken
hebben met de
problematiek van
kindermishandeling.

2. Professionele evaluatie van
de gemelde situaties,
bespreekbaar maken van
de gemelde problemen
met de betrokken
gezinnen, de gepaste
hulpverlening opzetten,
coordineren en opvolgen.

3. Sensibilisering van
hulpverleners en het grote
publiek.

Het Vertrouwenscentrum Kindermishandeling
Antwerpen zoekt:

Bachelor in de menswetenschappen m/v/x
80% contract bepaalde duur tot en met 30 april 2027 met kans op
verlenging

Takenpakket
e Je benthulpverlener op het VK Antwerpen en staat in

voor:
v" het opnemen van meldingen, diagnosestelling
en doorverwijzingen over (vermoedens van)
kindermishandeling in functie van noden van
het kind en zijn gezin
v" hetonderzoek van ‘maatschappelijke
noodzaak’

e Jevoert hulpverleningsgesprekken met ouders.

e Metje expertise ondersteun je je collega hulpverleners
die te maken hebben met de problematiek van
kindermishandeling.

Je neemt actief deel aan de multidisciplinaire
teamwerking.

e Je werkt mee aan de sensibilisering van hulpverleners en
het grote publiek rond het thema kindermishandeling.

Vereisten:

o Je beschikt over een bachelordiploma binnen een
menswetenschappelijke richting.

e Werkervaring binnen de (jeugd)hulpverlening heeft een
absolute voorkeur.

e Je bententhousiast en sociaal vaardig.

e Je kan verantwoordelijkheid nemen en hebt een
stressbestendige persoonlijkheid.

e Je hebteen aantoonbare interesse of ervaring in de
problematiek van kindermishandeling, intrafamiliaal
geweld en complex trauma.

e Je hebteeninteresse voor kwetsbare volwassenen en
voor het thema ouderschap onder druk.

e Je hebteen mature houding met een kind- en
gezinsgericht engagement.




e Je beschikt over goede mondelinge als schriftelijke
communicatievaardigheden en kunt deze toepassen
zowel binnen de organisatie als bij externe contacten.

e Je benteenteamspeler.

e Je beschikt over een professionele houding tijdens
crisissituaties.

e Je kunt gestructureerd werken en je hebt goede
administratieve kwaliteiten.

e Je beschikt over een bewijs van goed gedrag en zeden.

Wij bieden:

e eenveeleisende, maar boeiende en afwisselende job in
een dynamisch en warm team

e een 80% (30,4u/week) contract van bepaalde duur tot en
met 30 april 2027 met kans op verlenging

e startvan contract: zo snel mogelijk

e een aangepast salaris (PC 331.02 MV1; relevante
werkervaring kan meegenomen worden)

e extralegale voordelen (waaronder maaltijdcheques,
hospitalisatieverzekering, woon-werk vergoeding,
kortingen via Benefits@Work, ...)

e een sterke ondersteuning en zorgende omkadering

e regelmatige werktijden; thuiswerk is, na opleiding,
beperkt mogelijk, geen weekendwerk.

Solliciteren:

e Stuurje CV en motivatiebrief véér 1 juni 2026 naar
VK Antwerpen, t.a.v. Christina Van den Hove, Professor
Claraplein 1, 2018 Antwerpen; of via e-mail:
christina.vandenhove@vkantwerpen.be.

e Inlichtingen: Christina Van den Hove, idem of via
telefoon: 04786714 17.

e De eerste gesprekken zullen plaatsvinden op vrijdag 5 en

www.vkantwerpen.be maandag 8 juni telkens in de namiddag.



http://www.vkantwerpen.be/
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