
 

 

FUNCTIEPROFIEL  
VERTROUWENSARTS 

VK WEST-VLAANDEREN 

1. IDENTIFICATIE VAN DE FUNCTIE 
Functiebenaming Vertrouwensarts 

Rapporteert aan Directeur 

Functiefamilie Expertfunctie 

Samenwerking met 
Teamcoördinator, dossierbeheerders, multidisciplinair team en 
externe partners 

Opleidingsniveau Arts 

Functiespecifieke 
voorwaarden 

Erkenning om het beroep van arts uit te oefenen in België 

2. DOEL VAN DE FUNCTIE 
De vertrouwensarts draagt vanuit medische expertise bij aan de maatschappelijke opdracht van VK 
West-Vlaanderen om kinderen en jongeren te beschermen tegen mishandeling, verwaarlozing en 
andere vormen van ontwikkelingsbedreiging. 
 
De vertrouwensarts ondersteunt multidisciplinaire beeldvorming, diagnostiek, 
veiligheidsinschatting, besluitvorming en hulpverleningstrajecten. De medische expertise wordt 
doelgericht, proportioneel en herstelgericht ingezet in functie van kindveiligheid. 
 
De vertrouwensarts neemt geen behandelende rol op, maar werkt vanuit een diagnostisch, 
adviserend, beschermingsgericht en expertmatig perspectief. 

3. KERNRESULTATEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 

3.1 MEDISCHE EXPERTISE BINNEN DE HULPVERLENING 
De vertrouwensarts: 

- Ondersteunt medewerkers bij medische vraagstellingen  
- Levert medische expertise binnen dossiers van verontrusting en kindermishandeling  
- Draagt bij aan multidisciplinaire beeldvorming  
- Verricht medische onderzoeken wanneer aangewezen  
- Ondersteunt veiligheidsinschattingen en risicotaxaties  
- Helpt medische informatie interpreteren en contextualiseren  
- Ondersteunt besluitvorming in complexe dossiers.  
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Doel: Vanuit medische expertise bijdragen aan kwaliteitsvolle en onderbouwde hulpverlening. 

 

3.2 DIAGNOSTIEK EN VEILIGHEIDSINSCHATTING 
De vertrouwensarts: 

- Beoordeelt medische signalen van mishandeling, verwaarlozing of ontwikkelingsbedreiging  
- Verricht letselinschattingen en medische observaties  
- Formuleert medische hypothesen en risico-inschattingen  
- Adviseert over noodzakelijke medische onderzoeken  
- Ondersteunt de multidisciplinaire inschatting van kindveiligheid  
- Draagt bij aan de onderbouwing van beschermingsmaatregelen.  

 

Doel: Medische risico's zorgvuldig en objectief integreren in de multidisciplinaire besluitvorming. 

 

3.3 ADVISERING EN CONSULT 
De vertrouwensarts: 

- Geeft advies aan medewerkers en teamcoördinator 
- Ondersteunt complexe casusbesprekingen  
- Adviseert externe partners rond medische aspecten van kindveiligheid  
- Ondersteunt collega's bij het interpreteren van medische informatie  
- Versterkt de kwaliteit van multidisciplinaire besluitvorming.  

 

Doel: Medische expertise toegankelijk maken voor medewerkers en samenwerkingspartners. 

 

3.4 SAMENWERKING EN NETWERK 
De vertrouwensarts: 

- Onderhoudt professionele contacten met medische partners  
- Werkt samen met ziekenhuizen, artsen en gespecialiseerde diensten  
- Neemt deel aan relevante overlegstructuren  
- Bouwt bruggen tussen medische sector en hulpverlening  
- Ondersteunt intersectorale samenwerking.  

 

Doel: Een kwaliteitsvolle afstemming realiseren tussen medische en psychosociale hulpverlening. 
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3.5 KWALITEITSONTWIKKELING EN EXPERTISE 
De vertrouwensarts: 

- Draagt medische expertise aan binnen de organisatie  
- Volgt wetenschappelijke ontwikkelingen op  
- Levert bijdragen aan kwaliteitsontwikkeling  
- Geeft vorming aan medewerkers en externe partners  
- Signaleert beleidsmatige of maatschappelijke tendensen vanuit medische praktijkervaring.  

 

Doel: De medische deskundigheid binnen het VK versterken en actualiseren. 

 

4. MANDAAT 

4.1 MEDISCH-INHOUDELIJK MANDAAT 
De vertrouwensarts: 

- Formuleert autonome medische beoordelingen  
- Geeft onafhankelijke medische adviezen  
- Beslist over medische inhoudelijke standpunten  
- Adviseert over medische onderzoeken en medische opvolging  
- Onderhoudt professionele contacten met medische partners.  

4.2 EXPERTMANDAAT 
De vertrouwensarts: 

- Brengt medische expertise in multidisciplinaire besluitvorming  
- Ondersteunt medewerkers en leidinggevenden vanuit expertise  
- Signaleert medische risico's en aandachtspunten  
- Draagt bij aan kwaliteitsontwikkeling en beleidsvoorbereiding.  

4.3 GRENZEN VAN HET MANDAAT 
De vertrouwensarts: 

- Neemt geen hiërarchische rol op  
- Stuurt geen medewerkers aan  
- Neemt geen organisatorische of personeelsbeslissingen  
- Is geen eindbeslisser over hulpverleningstrajecten  
- Handelt binnen de multidisciplinaire besluitvorming van het VK.  
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5. COMPETENTIEPROFIEL 

5.1 KERNCOMPETENTIES 
- Integriteit en professioneel handelen  
- Samenwerken  
- Respectvolle communicatie  
- Verantwoordelijkheidszin  
- Reflectief vermogen  
- Kindgericht werken  

5.2 FUNCTIESPECIFIEKE COMPETENTIES 
- Medische expertise inzake kindermishandeling  
- Diagnostisch en analytisch denken  
- Risico-inschatting  
- Adviseren en consulteren  
- Omgaan met complexiteit  
- Multidisciplinair samenwerken  
- Netwerken  
- Presenteren en vorming geven  
- Ethische oordeelsvorming  

6. POSITIONERING BINNEN DE ORGANISATIE 
 
De vertrouwensarts is een gespecialiseerde expertfunctie binnen VK West-Vlaanderen. 
 
De functie levert medische expertise ter ondersteuning van medewerkers, teamcoördinator en 
directie en draagt bij aan kwaliteitsvolle multidisciplinaire besluitvorming. 
 
De vertrouwensarts werkt vanuit professionele autonomie binnen het eigen medische domein en 
maakt deel uit van het multidisciplinair samenwerkingsmodel van de organisatie. 

7. AFBAKENING TEN AANZIEN VAN DIRECTIE EN 
TEAMCOÖRDINATOR 

 
De vertrouwensarts neemt een onafhankelijke medische expertrol op binnen de organisatie. 
De directeur behoudt de eindverantwoordelijkheid voor: 

- Organisatiebeleid  
- Personeelsbeleid  
- Kwaliteitsbeleid  
- Organisatieontwikkeling  
- Organisatorische besluitvorming  
- Externe vertegenwoordiging van de organisatie.  
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De teamcoördinator behoudt de verantwoordelijkheid voor: 

- Operationele aansturing van het team  
- Coördinatie van de dagelijkse werking  
- Begeleiding van medewerkers  
- Organisatie van de hulpverlening  
- Escalatie van complexe situaties.  

 
De vertrouwensarts: 

- Ondersteunt medewerkers, teamcoördinator en directie vanuit medische expertise  
- Formuleert medische adviezen en beoordelingen  
- Draagt bij aan multidisciplinaire besluitvorming  
- Signaleert medische risico's en aandachtspunten  
- Neemt geen leidinggevende of hiërarchische rol op.  

 
De medische autonomie van de vertrouwensarts wordt gerespecteerd binnen het eigen 
professionele domein. 

8. DIPLOMA- EN ERVARINGSVEREISTEN 

8.1 VEREIST 
- Diploma arts  
- Wettelijke erkenning om het beroep van arts uit te oefenen in België  

8.2 MEERWAARDE 
- Expertise inzake kindermishandeling  
- Ervaring binnen jeugdhulp of welzijnssector  
- Ervaring met multidisciplinair samenwerken  
- Expertise in pediatrie, jeugdpsychiatrie, forensische geneeskunde, sociale geneeskunde of 

aanverwante disciplines 
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