uindermishandeling

Vacature—Hulpverlener
VertrouwenscentrumKindermishandeling Oost-Vlaanderen (80%
tot voltijds/contract onbepaalde duur) met specifieke expertise
rond seksueel grensoverschrijdend gedrag

Heb jij expertise rond seksueel grensoverschrijdend gedrag en wil je aan de slag met
complexe gezinsdynamieken op een Vertrouwenscentrum Kindermishandeling? Wil je
meewerken aan een veilige leefomgeving voor kinderen samen meteen multidisciplinair
team? Dan zoeken wij jou.

Wat ga je doen?

e Je biedt telefonisch advies aan professionals bij meldingen van (vermoedens van)
kindermishandeling en seksueel misbruik.

e Je voert diagnostiek, veiligheids- en risicotaxaties uit en stelt hulp- en
veiligheidsplannen op.

e Je volgt gezinnen en hun netwerk gedurende het volledige hulpverleningstraject op en
activeert passende hulpverlening.

e Je voert gesprekken met slachtoffers, plegers en hun context, zowel volwassenen als
minderjarigen, vanuit een traumasensitieve, herstelgerichte en veiligheidsgerichte
aanpak.

e Je neemt een actieve expertrol op rond seksueel grensoverschrijdend gedrag binnen
het team en ondersteunt collega's in casusbesprekingen.

e Je geeft vormingen, advies en coaching aan externe partners rond signalering, aanpak
en risicobeheer van seksueel grensoverschrijdend gedrag.

e Je werkt intensief samen met partners binnen en buiten de jeugdhulp zoals ambulante
en residentiéle voorzieningen, ziekenhuizen, parket, , geestelijke gezondheidszorg en
het Zorgcentrum na Seksueel Geweld.

e Je coordineert multidisciplinaire samenwerking waarbij veiligheid, herstel en
duurzame hulpverlening centraal staan.



uindermishandeling

Jouw profiel

o Bachelor of master diploma in een relevante richting (bijv. psychologie, criminologie,
Maatschappelijk Werk, Sociaal Pedagogische Hulpverlening,...

Algemeen:

- Sterke communicatieve vaardigheden, ethische besluitvaardigheid en het vermogen
om in beladen situaties professioneel te blijven.

- Bereidheid tot het voeren van moeilijke gesprekken, huisbezoeken en eventuele
werkflexibiliteit (soms avond/urgente meldingen).

- Eigen vervoer om je vlot te bewegen binnen de provincie Oost-Vlaanderen.

- Een uittreksel van een blanco strafregister model 2

- Bereidheid van over de hele provincie te werken

Specifiek:

- Aantoonbare expertise inzake inzake seksueel grensoverschrijdend gedrag,
waaronder:

- het werken met slachtoffers én plegers (volwassenen en minderjarigen);

- kennis van risicofactoren, beschermende factoren en veiligheidsplanning;

- inzicht in de dynamieken van seksueel misbruik binnen gezinnen en andere contexten;

- kennis van motiverende gespreksvoering.

- kennis van systemisch werken en complex trauma.

- Ervaring met met pleeg(st)ers van seksueel misbruik — zowel volwassenen als
minderjarigen — en kennis van forensische, therapeutische en veiligheidsaspecten is
een troef.

Wij bieden

o Een betekenisvolle job in een stabiel, multidisciplinair team met ruimte voor
professionele ontwikkeling en intervisie.

e Arbeidsvoorwaarden volgens de geldende barema’s binnen PC 331. Mogelijkheid tot
aanvullende opleiding. Extra-legale voordelen zoals woon-werkvergoeding,
mogelijkheid tot occasioneel thuiswerk, kortingen via Benefits@Work en fietslease.

e Als organisatie hebben we aandacht voor een goede work-life balance.

o Discretie bij de athandeling van de sollicitatie.

Interesse? Stuur dan je motivatie en CV naar het jessica.cornelis@vkgent.be ter attentie van
Joy Eeman. Voor meer informatie over de werking van het Vertrouwenscentrum
Kindermishandeling bekijk https://www.vertrouwenscentrum-kindermishandeling.be/. De

eerste selectieronde vindt plaats op vrijdag 24 juli in de namiddag.
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